- Fiirstentum Liechtenstein

Die S-Bahn mit 30-Minuten-
Takt in den Hauptverkehrszeiten
war das Herzstiick im Agglome-
rationsprogramm Werdenberg-
Liechtenstein. Als Folge des
Neins gibt es keine 4. Generation
des Programms. Somit sind die
Optimierungen der kritischen
Rheinbriicken und Autobahnan-
schliisse sowie weitere Radbrii-
cken in weite Ferne geriickt. Wie
weiter also im «Autoland Liech-
tenstein»?

Das Naheliegendste ist: Wer
nachhaltiger leben will, dndert
sein Verhalten und die Verkehrs-
mittelwahl, legt mehr Wege zu
Fuss, per Fahrrad, in Fahrge-

Guter Rat ist nicht teuer, aber es braucht Mut

Das Stimmvolk hat den Ausbau der OBB-Strecke Feldkirch-Buchs
und damit eine leistungsstarke S-Bahn leider klar abgelehnt.

meinschaften oder mit dem Bus
zuriick. Karin Frick meint dazu
im Vaterland vom 18.9.2020:
«Der Mensch édndert sich ten-
denziell nur sehr ungern. Ver-
einfacht gesagt, sind wir dazu
bereit, wenn wir einen Gewinn
fir uns sehen oder wenn es einen
Leidensdruck zu lindern gilt.»
Den Leidensdruck werden zu-
nehmende Autostaus auslosen.
Und ohne Busspuren mit Licht-
signalanlagen oder Fahrbahn-
haltestellen in allen staugefahr-
deten Bereichen wird der Bus
fir Arbeitswege noch langsamer,
unzuverldssiger,  unattraktiver
werden, als er heute schon ist.

Ermutigende Asserungen
Ein personlicher Gewinn ergibt
sich durch Betriebliches Mobi-
litaitsmanagement  fortschritt-
licher Arbeitgeber. Wer einen
Parkplatz braucht, bezahlt - je
nach Arbeitsweg - zwischen
500 und 1200 Franken pro Jahr.
Wer den Arbeitsweg nicht allein
per Auto zuriicklegt und keinen
Parkplatz beansprucht, erhilt ei-
nen jahrlichen Mobilititsbeitrag
etwa in der Hohe der Parkge-
bithr. Natiirlich muss der Arbeit-
geber fiir jene, die mit Muskel-
kraft zur Arbeit kommen, die
notigen Infrastrukturen bereit-
stellen. Doch auch Land und Ge-

meinden miissen — durch Ausbau
der Infrastruktur und Tempo 30
auf moglichst allen Quartierst-
rassen — erholsame und gesun-
de Arbeitswege schaffen und an-
dere Alltagswege zu Fuss und per
Fahrrad attraktiver machen.

Die Antwort der Regierung
an den Landtag zum Postulat be-
treffend Betriebliches Mobilitéts-
management fiir Unternehmen
ab 50 Angestellten hat die damit
verbundene wesentliche Entlas-
tung der Strassen aufgezeigt. Po-
sitiv dazu gedussert hat sich im
Juni-Landtag zum Beispiel die
Abgeordnete Gunilla Marxer-
Kranz. Jetzt braucht es nur noch
mehr politischen Mut!
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