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Die Zahl der Einwohnerinnen
und Einwohner in unserem Land
steigt. Und noch stérker steigt die
Zahl der Arbeitsplitze. Als logi-
sche Folge davon wird auch die
Zahl der zurtickgelegten Wege
zunehmen - ganz besonders die
Zahl der Arbeitswege. Der Be-
rufspendelverkehr verursacht zu
Spitzenzeiten heute schon Eng-
passe und Staus; diese behindern
den gewerblichen und den Bus-
verkehr. Zudem stossen die Au-
tos und Motorréider grosse Men-
gen an Schadstoffen aus.

Heute sieht die Verkehrsmit-
telwahl fiir die verkehrstechnisch
kritischen Arbeitswege im Jah-

resdurchschnitt etwa wie folgt
aus: 70% allein per Auto oder
Motorrad (MIV); 20% per OV,
Fahrgemeinschaft und Werkbus;
10 % zu Fuss und per Fahrrad.
Fortschrittliche ~Arbeitgeber
haben durch umfassendes Be-
triebliches ~ Mobilitdtsmanage-
ment erreicht, dass nur etwa die
Hilfte ihrer Mitarbeitenden al-
lein per Auto oder Motorrad zur
Arbeit kommen. Leider fehlen
gesetzliche Vorgaben, um den
Modalsplit weiter zu verbessern.
Die Dominanz des Autos ist
nicht von Gott gegeben. Nein, sie
geht auf bewusste oder gedanken-
lose Entscheide von Politik und

Behorden zuriick, auf autofreund-
liche Massnahmen tber Jahr-
zehnte hinweg. Mag sein, dass
es dann und wann auch am Ver-
stdndnis fiir die Zusammenhinge
im Verkehrswesen mangelte.

Je besser die Strassen und
die Rahmenbedingungen fiir
den Autoverkehr sind, umso at-
traktiver ist die Option «Auto».
Heutige Musterbeispiele von au-
tofreundlicher Planung sind der
Stadttunnel Feldkirch (Tunnel-
spinne) und eine neue Verbin-
dungsstrasse Vaduz-Triesen. Der
VCL lehnt beide ab. Denn beide
sind Patentrezepte fiir ein weite-
res Wachstum des Autoverkehrs.

Um die Auto-Alternativen
wenigstens anndhernd so attrak-
tiv zu machen wie das private
Motorfahrzeug, sind mindestens
folgende Massnahmen notig:

Sehr gute, als sicher und attrak-

tiv empfundene Wege fiir den
Fuss- und den Radverkehr.

Eingangsnahe und iiberdachte
Rad-Abstellanlagen mit sehr gu-
ten Standern.

Zusitzliche gesellschaftspoliti-
sche Anreize fiirs Umsteigen.

Faire OV-Tarife, attraktive OV-
Erschliessung.

Einzugsbereich von OV-Halte-
stellen durch attraktive Rad-Ab-
stellanlagen vergrdssern.

Konsequente Busbevorzugung
auf allen staugefahrdeten Stras-
senabschnitten.

Bewirtschaftung aller 6ffentli-
chen Parkplitze.

Betriebliches Mobilitdtsma-
nagement aller mittleren und
grossen Arbeitgeber.

Halten wir uns an diese Leitlini-
en, so beschreiten wir einen en-
keltauglichen Weg.

Georg Sele
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